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'PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU

ZAGROZENIA Z POWIETRZA

w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Swidniku

I. Cel procedury

Celem procedury jest okreslenie zasad postgpowania pracownikéw Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Swidniku w przypadku wystgpienia zagrozenia z powietrza, w
szczegblnosci zwigzanego z mozliwodcig ataku z wykorzystaniem drondw, rakiet, samolotéw
lub innych $rodkow.

Procedura ma na celu zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom, uczniom, rodzicom/opiekunom
oraz pracownikom poradni przebywajacym na jej terenie.

I1. Zakres stosowania

Procedura obowigzuje:
1. wszystkich pracownikéw Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Swidniku;
2. dzieci i uczniow przebywajgcych w poradni;

3. rodzicéw i opiekunéw prawnych oraz inne osoby przebywajgce na terenie poradni.

Procedurg stosuje si¢ w szczeg6lnoscei podezas prowadzonych badan diagnostycznych,
konsultacji, terapii, zaje¢ oraz innych form pomocy realizowanych na terenie poradni.

III, Sposoby otrzymania informacji o zagrozeniu
Informacja o zagrozeniu moze zosta¢ przekazana m.in. poprzez:

e sygnaly alarmowe syren;

e Alert RCB;

o komunikaty stuzb;

o komunikaty wladz lokalnych;

o inne oficjalne komunikaty dotyczgce zagrozenia.

W przypadku otrzymania informacji o zagrozeniu nalezy niezwlocznie zastosowa¢ sie do
komunikatéw i polecen stuzb.

IV. Miejsce bezpieczne w poradni

Wyznaczonym miejscem bezpiecznego przebywania os6b w przypadku zagrozenia z
powietrza jest korytarz poradni.

Po ogloszeniu alarmu osoby znajdujace si¢ w gabinetach i innych pomieszczeniach poradni
przemieszczajg si¢ na korytarz, oddalajac si¢ od okien i przeszklen, o ile droga do tego
miejsca nie jest objeta bezposrednim zagrozeniem.



Jezeli administrator/zarzadea budynku albo stuzby wskaza inne miejsce schronienia, nalezy
zastosowacé sie do tych wskazar.

V. Postepowanie po ogloszeniu alarmu
1. Przerwanie prowadzonych zajeé

Po otrzymaniu informacji o zagrozeniu pracownik prowadzgcy badanie, konsultacje, terapi¢
lub inne zajgcia:

e przerywa prowadzong czynnosc;

« zachowuje spokoj i przekazuje osobom przebywajgcym w gabinecie krotkg, jasng
informacje o koniecznosci przejscia w bezpieczne miejsce;

« zabiera ze sobg 0soby pozostajgce pod jego opieka;

o wmiare mozliwosei zamyka okna i drzwi pomieszczenia,

e nic podejmuje dziatan, ktére moglyby opéznié przejécie do miejsca bezpiecznego.

2. Przejscie do miejsca bezpiecznego

Osoby przebywajgce w poradni przemieszczajg si¢ na korytarz poradni, pozostajac pod
opicka pracownika, ktéry w momencie ogloszenia alarmu prowadzit z nimi zaj¢cia lub
spotkanie.

Nalezy:

o oddali¢ sie od okien i przeszklen;

e zachowa¢ spokdj;

o stosowa¢ sie do poleceh pracownikéw poradni oraz stuzb,

« pomde dzieciom i osobom wymagajacym dodatkowego wsparcia.

3. Szczegolne potrzeby dzieci

Pracownik sprawujacy bezposrednig opicke nad dzieckiem powinien zwréci¢ szczegding
uwage na dzieci:

« zniepelnosprawnosciami;

» ztrudno$ciami w komunikowaniu sig¢;

o 2z trudnosciami w poruszaniu sig;

«  wymagajgce wsparcia osoby dorostej w sytuacji silnego stresu;
o ktorych reakcje na nagle i glodne dzwigki moga by¢ nasilone.

W razie potrzeby nalezy zapewni¢ dziecku indywidualne wsparcie oraz spokojny, prosty
komunikat dotyczgey tego, co aktualnie nalezy zrobic.

VI. Zachowanie w miejscu bezpiecznym

Po przejsciu na korytarz:
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Nalezy pozostawa¢ mozliwie daleko od okien i przeszklen.
Nalezy zachowac spokoj 1 ograniczyé przemieszcezanie sig.

. Pracownicy sprawdzaja, czy osoby, ktore znajdowaty si¢ pod ich opieka, dotarly do

miejsca bezpiecznego.

Nalezy pomaga¢ osobom wymagajagcym dodatkowego wsparcia.

Nalezy oczekiwa¢ na dalsze komunikaty stuzb lub osoby kierujgcej dziataniami.
Nie nalezy samodzielnie opuszezad miejsca bezpiecznego do czasu uzyskania
informacji o ustaniu zagrozenia.

VIL Odpowiedzialno$é pracownikéow

Dyrektor poradni

koordynuje dzialania poradni w sytuacji zagroZenia;

podejmuje decyzje organizacyjne w zakresie dziatania poradni, o ile nie zostaty one
okreslone przez wlasciwe stuzby;

utrzymuje kontakt z odpowiednimi stuzbami lub organem prowadzacym, jezeli jest to
konieczne;

po zakonczeniu zagrozenia podejmuje decyzje dotyczacyg dalszej organizaciji pracy
poradni, z uwzglednieniem komunikatéw stuzb.

Pracownik prowadzjcy badanie, konsultacje, terapi¢ lub inne zajecia

przerywa prowadzong czynnosé;

zapewnia bezpieczefistwo osobom znajdujgeym sie pod jego bezposrednig opieks;
przeprowadza je do wyznaczonego miejsca bezpiecznego;

pozostaje z nimi do czasu zakonczenia zagrozenia lub wydania innych polecen;
zwraca szczegblng uwage na osoby wymagajace dodatkowego wsparcia;

po zakoniczeniu alarmu sprawdza stan 0s6b pozostajacych pod jego opieka.

Pracownicy administracji i obslugi

wspierajg organizacje dziatan zgodnie z poleceniami dyrektora;

pomagajg w przekazywaniu komunikatow;

wspierajg osoby wymagajace pomocy;

niezwlocznie informujg dyrektora o zauwazonych zagrozeniach lub osobach
poszkodowanych.

VIII. W przypadku bezposSredniego zdarzenia Iub uszkodzenia budynku

Jezel w wyniku zdarzenia wystgpia:

nalezy:

osoby poszkodowane,

pozar,

zadymienie,

uszkodzenie konstrukeji,

uszkodzenie okien lub innych elementow budynku,
inne bezposredme zagrozenie zycia lub zdrowia,




niezwlocznie powiadomi¢ odpowiednie stuzby pod numerem 112;

udzieli¢ pierwszej pomocy w zakresie posiadanych umiejetnosci i mozliwosci;

nie zbliza¢ si¢ do uszkodzonych lub podejrzanych przedmiotow;

stosowac sie do polecen stuzb;

w przypadku koniecznosci opuszezenia budynku przeprowadzi¢ ewakuacje zgodnie z
obowigzujacg w budynku instrukcja bezpieczenistwa pozarowego i poleceniami shuzb.
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W przypadku znalezienia szczatkéw drona lub innego podejrzanego przedmiotu nie wolno go
dotyka¢ ani przenosi¢; nalezy zachowac bezpieczng odlegloéé¢ i powiadomié stuzby.

IX. Kontakt z rodzicami/opiekunami

W przypadku przedluzajacego si¢ zagrozenia decyzje o sposobie kontaktu z
rodzicami/opiekunami podejmuje dyrektor poradni lub osoba przez niego wyznaczona.

W miar¢ mozliwosci nalezy korzysta¢ przede wszystkim z krétkich komunikatéw SMS, aby
nie przecigzac sieci telefonicznej.

Do czasu ustania zagrozenia lub wydania odpowiednich polecen przez stuzby osoby
przebywajace w poradni pozostajg w wyznaczonym miejscu bezpiecznym.

X. Zakonczenie alarmu
Po otrzymaniu oficjalnego komunikatu o zakonczeniu zagrozenia:

e pracownicy sprawdzajg stan osob pozostajgcych pod ich opieka;

e wrazie potrzeby udzielajg pierwszej pomocy;

o dyrektor przekazuje pracownikom informacje dotyczace dalszego postepowania;

e powrét do gabinetéw lub opuszezenie budynku nastgpuje zgodnie z decyzjg dyrektora
oraz komunikatami stuzb.

Nie nalezy traktowa¢ samego ustania sygnatu jako podstawy do samodzielnego opuszczenia
miejsca bezpiecznego — nalezy kierowa¢ si¢ oficjalnymi komunikatami. Aktualne przepisy
okreslajg sygnal odwotlania alarmu jako trzyminutowy sygnat ciagly.

XI. Postanowienia konicowe

1. Procedura wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Dyrektora Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Swidniku.

2. Kazdy pracownik poradni zostaje zapoznany z procedura.

Procedura podlega aktualizacji w przypadku zmiany przepisow, wytycznych shuzb lub

organizacji pracy poradni.

4. Pracownicy powinni zna¢ lokalizacj¢ wyznaczonego miejsca bezpiecznego oraz
podstawowe zasady postgpowania w przypadku zagrozenia z powietrza.

5. Procedure nalezy stosowa¢ z uwzglednieniem obowigzujgcych w budynku zasad
ochrony przeciwpozarowej, ewakuacji oraz polecen wlasciwych stuzb.
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Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Swidniku
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